ESTATUTO DO INSTITUTO BRASILEIRO DE PSICANALISE WINNICOTTIANA - IBPW

CAPITULO I: Da denominacgao e sede

Artigo 12 — O INSTITUTO BRASILEIRO DE PSICANALISE WINNICOTTIANA - IBPW é uma
Associacdo de direito privado, sem fins lucrativos, filantropica, com autonomia
administrativa e financeira, regendo-se pelo presente Estatuto e pela legislacdo que
the for anlicavel.

Paragrafo Unico: Para todos os efeitos, o INSTITUTO BRASILEIRO DE PSICANALISE
WINNICOTTIANA — IBPW serd doravante denominado INSTITUTO cu IBPW.

Artigo 22 — O INSTITUTO tem sede na cidade de S3o Paulo, Estado de S3o Paulo, na
Rua Jodo Ramalho, 146, Bairro Perdizes, CEP. 05008-000.

Paragrafo Primeiro: O INSTITUTO podera abrir e extinguir filiais onde o
desenvolvimento de suas atividades o justifique.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO ndo fard. qualquer distincdo de raga, cor, sexo,
condic¢do social, eredo politico ou religioso ou a portadores de deficiéncia.

CAPITULO lI: Objeto social e duragao do INSTITUTO

Artigo 3°. - O INSTITUTO tem por fim a pesguisa, o ensino tedrico e clinico, e as
publicactes na drea da psicanalise winnicottiana, filosofia e ciéncias humanas, bem
como assessoramento de instancias institucionais, capacitacdo de agentes e promoc¢ao
de atividades nas areas de saude, educacdo e servico social com base na psicandlise
winnicottiana, visando, de um modo geral, ao desenvolvimento e a difusdo de estudos
winnicottianos em todas as areas da vida social e cultural, bem como a criagdo de
instituigbes gue promovam estes objetivos.

Artigo 4°. - O INSTITUTO organizar-se-a em tantas entidades, nacionais e
internacionais, que se fizerem necessarias a consecucio de seus objetivos sociais, as
quais serdo disciplinadas por regimentos internos especificos.

Artigo 52 — O INSTITUTO, com vista a atingir seus objetivos, podera:

i) realizar ensino em varias modalidades e nivels,

2) organizar eventos de carater cientifico, educacional, cultural e social em geral;
3) incentivar a pesquisa;

4) firmar convénios efou contratos e articular-se, peia forma conveniente, com

orgdos ou entidades, publicas ou privadas, tanto nacionais quanto
internacionais.



Artigo 62 — No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO obedecera aos
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da transparéncia, da
publicidade, da economicidade, da razoabilidade e da eficiéncia.

Artigo 72 — O prazo de durac¢do do INSTITUTO ¢ indeterminado.

CAPITULO Ill: Do numero, categorias, admissdo, direitos, deveres,

penalidades e desligamento dos Associados

Artigo 82 — O INSTITUTO se constitui de Associados, pessoas fisicas ou juridicas,
iddneas e interessadas, desde que:

l. Estejam na plenitude de sua capacidade civil.
Il. Comunguem com seus objetivos e suas finalidades sociais.

[ll. Atendam aos requisitos estabelecidos pelo presente Estatuto para o ingresso
como Associado.

Artigo 92 — O quadro de Associados do INSTITUTO
0 quadro de Associados é dividido nas seguintes categorias:
| - Fundadores;
Il — Didatas;
[l — Efetivos;
IV —Formados;
V — Candidatos;
V| — Colaboradores;
VIl — Honorarios;
VIIl — Sociedades e entidades associativas.
IX — Filiados individuais
Artigo 102 — Especifica¢do das categorias de Associados
I. Sdo considerados Associados Fundadores: Elsa Oliveira Dias e Zeljko Loparic

Il. Sdo considerados Didatas os Associados que foram reconhecidos nessa condigdo no
momento da constituicdo do INSTITUTO, bem como aqueles Associados que
preencherem as exigéncias regimentais especificas, consistindo em:

1) aprovacao em 2 ECCs do Curso de Formacdo;



2) ministragao de uma disciplina de 1 crédito para os alunos do INSTITUTO ou
numa Instituicdo de Ensino Superior, aprovada pelo Conselho do Departamento de
Ensino do INSTITUTQ;

3) apresentagdo, ap6s um ano do segundo ECC, para uma banca composta de 3 de
membros fundadores ou didatas, de um Memorial acompanhado do conjunto da
producdo tedrica, clinica (ECC} e/ou institucional ou da publicagdo de um livro, nos
dois casos, na area da psicanalise winnicottiana.

Ill = S3o considerados Efetivos os Associados que foram aprovados no segundo ECC do
Curso de Formagio.

IV — S3o considerados Formados os Associados que obtiveram o Titulo de psicanalista
winnicottiano pelo Curso de Formagdo em Psicanalise Winnicottiana do INSTITUTO,
tendo defendido e sido aprovado em 1 ECC.

V - Sdo considerados Candidatos os Associados que foram admitidos no Curso de
Formagdo em Psicanalise Winnicottiana do INSTITUTO na categoria de Aluno em
formacdo.

VI — S3o0 considerados Colaboradores os profissionais qualificados para prestar
colaboracdo técnico-cientifica ao INSTITUTO.

VIl — S3o considerados Honorarios os profissionais que prestaram relevantes servigos
a0 INSTITUTO ou a realizagdo dos seus objetivos.

VIl — Na categoria de Sociedades e entidades associativas poderdo ser incluidos:

1} Associagdes, Sociedades ou Centros Psicanaliticos, Psiquidtricos e Médicos, publicos
e privados, nacionais ou internacionais, que possuam objetivos afins.

2) De um modo geral, InstituicBes nacionais e internacionais de Pesquisa cientifica
desenvolvida na drea da psicanalise winnicottiana ou nas areas afins.

IX — Sdo considerados Filiados individuais os Associados que participam das atividades
do INSTITUTO de forma eventual.

Artigo 112 — A admissdo de novos Associados

Paragrafo Primeiro: — Os Associados Candidatos serdo admitidos mediante processo
de selecdo para o Curso de Formacgdo do INSTITUTO.

Pardgrafo Segundo: — A admissdo de Associados nas categorias de Formado, Efetivo
ou Didata dependera da obtenc¢do de qualificagdes respectivas no Curso de Formagao
do INSTITUTO. Os Associados que satisfizerem todas as exigéncias regimentais
necessarias as condigdes de Formado, Efetivo ou Didata passardo automaticamente a
estas categorias.



Paragrafo Terceiro: — Os Associados Colaboradores serio admitidos mediante
solicitagdo individual ou convite de um membro da Diretoria Executiva, baseado na
analise das suas qualificacdes para contribuir com a realizacio dos objetivos do
INSTITUTO, e mediante a aprovagéo do Conselho do Departamento da respectiva area
de atuacio.

Paragrafo Quarto: A admissdo de Associados Honorarios ocorrerd mediante uma
proposta de membro da Diretoria Executiva, aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto: A filiagdo de Sociedades ou de entidades associativas dar-se-a pela
apresentacdo de requerimento assinado por seu representante legal, dirigido a
Diretoria Executiva, e mediante a aprovacio da Assembleia Geral.

Paragrafo Sexto: A admissdo de Filiados individuais ocorrerd mediante solicitagdo
dirigida a Diretoria executiva.

Artigo 122 — S3o direitos de todos os Associados do INSTITUTO:

| = Participar de todos os eventos promovidos pelo INSTITUTO em condigBes especiais
regulamentares;

Il - Apresentar a Diretoria Executiva sugestdes compativeis com os objetivos do
INSTITUTOC;

lll - Frequentar a sede do INSTITUTO e as sedes das filiais;

IV — Utilizar os servicos mantidos pelo [INSTITUTO em condigBes especiais
regulamentares;

V —Tomar parte das atividades do INSTITUTO segundo a categoria de associacio.
Artigo 132 — S30 deveres dos Associados:
| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — Cooperar, dentro e fora dos quadros do INSTITUTO, para que este atinja seus
objetivos;

il — Proceder pontualmente ao pagamento das suas contribuicBes determinadas pelo
Conselho Administrativo e aprovados em Assembleia Geral;

IV — Respeitar as deliberagdes da Diretoria Executiva e dos demais o6rgdos
deliberativos;

V —Manter atualizadas suas informag8es cadastrais;

Artigo 142 — Os Associados ndo respondem soliddria nem subsidiariamente pelas
obriga¢Bes do INSTITUTO, ndo havendo direitos e obriga¢des reciprocos entre os
Associados, sende em razdo de deveres disciplinares e éticos interna corporis.



Artigo 152 — Das penalidades aplicaveis aos Associados

S3ao penalidades aplicaveis aos Associados em virtude de conduta considerada
contraria a este Estatuto ou nos casos de desobediéncia das decisdes da Diretoria
Executiva e/ou dos demais érgdos deliberativos:

| — Adverténcia privada;
[l —Suspensdo de direitos ou da qualidade de Associado; e
[l — Exclusdo do quadro social.

Artigo 162 — Cabera a Diretoria Executiva, de oficio ou mediante representacio de
membro didata ou efetivo, verificar a conveniéncia de aplicagdo da pena de
adverténcia privada, bem como tomar a iniciativa para a sua execugao.

Artigo 172 — A aplicagdo das penas de suspensdo ou exclusdo do quadro social € de
competéncia da Diretoria Executiva, respeitado o disposto do art. 57 do Cddigo Civil
com redagdo dada pela Lei 11.127/2005.

Artigo 182 — A inadimpléncia no pagamento das contribui¢des associativas, sujeitara o
Asscciado a imposicdo de adverténcia, apds notificagdo por escrito.

§ 12 — Persistindo a inadimpléncia das contribuiges associativas, o Associado poderd
ser excluido dos quadros associativos.

§ 22 — O Associado excluido por inadimpléncia e que pretender retornar ao quadro
associativo do INSTITUTO devera submeter-se a todas as exigéncias cumpridas no ato
de sua admissao, desde que comprovada a quitacao dos seus débitos.

Artigo 192 — O Associado que desejar desligar-se do INSTITUTO devera fazé-lo
mediante o envio de comunicagdo por escrito, dirigida a Diretoria Executiva, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data do pretendido desligamento.

Artigo 202 - Caberd sempre recurso a Assembléia Geral da decisdo da Diretoria
Executiva que decretar a exclusdo de qualquer Associado, em conformidade com o
Estatuto.

CAPITULO IV: Dos QOrgdos principais do INSTITUTO
Artigo 212 - S3o Orgéios do INSTITUTO COM AS SUAS SUBDIVISOES:
| — Diretoria Executiva;
[l — Departamento de Ensino
1) Conselho de Ensino
Il - Departamento de Centros

1) Conselho dos Centros



IV ~ Departamento de Pesquisa
1) Conselho de Pesquisa
V — Departamento de Publicagbes
1} Conselho
2) DWW editorial
3) Revista Natureza humana
4) Revista Winnicott e-Prints
5) Dicionério Winnicott
VI — Departamento de Relagdes Institucionais e Internacionais
1) Conselho
2) Instituicdes nacionais (universidades, sociedades de psicanalise etc.)
3) IWA
4) Outras instituicGes estrangeiras
5} Projetos de alcance nacional e internacional: cursos, grupos de pesquisa etc.
VIl — Departamento de Convénios
1) Conselho
2) Areas: satide, servi¢o social, educagdo
3} Parcerias com institui¢des publicas
4) Parcerias com instituigdes privadas
VIl = Conselho Administrativo;
IX - Conselho
X— Conselho Fiscal;
X! — Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro: Cada um desses 6rgdos sera regido pelos artigos dispostos nas
secBes subsequentes e nos termos dos artigos 53 a 61 da Lei 10.406/2002.

Paragrafo Segundo: O INSTITUTO n3o poderd remunerar os membros da Diretoria
Executiva.



Capitulo V: Da Diretoria Executiva

Artigo 222 — O INSTITUTO serd administrado por uma Diretoria Executiva composta
por 04 (quatro) membros: Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Tesoureiro, com
mandato de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, com mandatos alternados para o
mesmo cargo.

Artigo 232 — Os membros da Diretoria Executiva deverdo ser Associados Fundadores
ou outros membros que serdo escolhidos por voto majoritédrio pela Assembleia Geral.

Artigo 242 — Compete a Diretoria Executiva como um todo:
| = Cumprir o Estatuto do INSTITUTO;

Il — Contratar funciondrios e estabelecer os quadros e planos de saldrios do.
funcionarios;

[l - Celebrar convénios e outros dispositivos da mesma ordem visando & promocao
e a insercdo social do INSTITUTO.

IV = Dispor scbre a guarda e aplica¢do dos bens do INSTITUTO;
V — Admitir os Associados na forma do art. 11;

VI - Designar Comissdes Especiais para o encaminhamento de qualquer assunto que
julgar necessario, criar Centros e Grupos Winnicottianos e outros 6rgdos,
nacionais e internacionais, que se fizerem necessarios a consecugdo de seus
objetivos sociais;

Artigo 252 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdo do
Presidente, no minimo uma vez por més e, extraordinariamente, quando necessario.

Pardgrafo Primeiro: O membro da Diretoria Executiva que, devidamente convocado,
faltar a 2 (duas) reunies consecutivas ou 4 (quatro) alternadas, sem causa justa, sera
considerado demissionario, procedendo-se a substituicdo imediata na forma do Art.
26, VI.

Paragrafo Segundo: As reuniGes da Diretoria Executiva poderdo ser realizadas na
forma presencial ou por videoconferéncia.

Pardgrafo Terceiro: Em caso de renlncia da totalidade da Diretoria Executiva, o
Presidente, mesmo resignatario, convocara a Assembleia Geral para eleigSes.

Artigo 262 — Compete ao Presidente da Diretoria Executiva do INSTITUTO:

| — Convocar as reunites de Diretoria Executiva, dos Con
Geral, presidindo-as;

Il — Executar as decistes da Diretoria Executiva;

[l — Assinar e movimentar conta bancaria isoladamente;

IV — Assinar o expediente com o Secretario;



V — Representar a INSTITUTO em juizo ou fora dele,

VI — Designar substitutos para os cargos que vagarem, até que se relna a
Assembleia Geral;

VIl = Firmar, isoladamente, por procuragdo publica, autorizagdo para movimentagdo
financeira do INSTITUTO em sua auséncia.

Artigo 272 — Compete ao Vice-Presidente representar o INSTITUTO no impedimento do
Presidente:

| — Representar o Presidente em sua auséncia;

Il — Executar todas as deliberagdes necessarias, na auséncia do Presidente.
Artigo 282 — Compete ao Secretario:

| —Secretariar o Presidente;

Il — Propor itens para a pauta das reunides da Assembleia e dos Conselhos;

[l — Relatar a Assembleia Geral e aos Conselhos todas as atividades do INSTITUTO,
especialmente a promocio das atividades cientificas e coordenacdo de
publica¢des.

Artigo 292 — Compete ao Tesoureiro:
I — Administrar as finangas do INSTITUTQ, em auxilio ao Presidente;

Il — Elaborar planilhas de despesas, elaborar balancetes mensais e o balango
patrimonial do INSTITUTO;

Il - Apresentar as demonstracdes financeiras do INSTITUTO para aprovagdo do
Conselho Fiscal;

IV — Apresentar previsdo orcamentaria para aprovagdo do Conselho Fiscal até a
primeira Quinzena de Outubro do Ano Calendario.

Cap. VI — Dos Departamentos de Ensino, Pesquisa, publica¢es, Relagbes

Institucionais e Internacionais e Convénios,

Artigo 302 — Todos os Departamentos serdo dirigidos par um Conselho, composto de
até 05 (cinco) membros escolhidos pela Direcdo Executiva, com mandato de 03 (trés)
anos, entre os Associados do INSTITUTO, podendo ser indicados profissionais com
qualificagBes especificas, ndo filiados ao INSTITUTO, a critério da Diregdo Executiva.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos dos Conselhos dos Departamentos serdo conduzidos
por um Coordenador escolhido para esse fim pelos seus membros, com a maioria dos
votos.

Paragrafo Segundo: As indicacdo dos membros dos Conselhos dos Departamentos
pela Diretoria Executiva devera ser homologada pela Assembleia Geral.



Paragrafo Terceiro: Os Conselhos dos Departamentos reunir-se-do regularmente uma
vez por més, ou extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador.

Artigo 312 — Compete aos Departamentos:

| — Planejar, executar e coordenar as atividades do INF@&TWWW"@“ l
i

competéncia;

Cap. VIl - Do Conselho Administrativo

e gFiiaL BE REBISTR w1
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Artigo 322 - O Conselho Administrativo serd composto de-at& 05 {¢inco) membros,
convidados ou contratados pelo INSTITUTO, ou representantes de Associados
escolhidos pela Diretoria executiva, com o mandato de 03 (trés) anos.

Paragrafo Primeiro: Os trabalhos do Conselho Administrativo serdo conduzidos por um
Coordenador escolhido para esse fim pelos seus membros, com a maioria dos votos.

Paragrafo Segundo: O Conselho Administrativo reunir-se-a regularmente uma vez por
més, ou extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador.

Artigo 332 — Compete ao Conselho Administrativo:

| — Planejar, fazer executar e controlar a execugdo de todas as tarefas burocraticas,
técnicas e administrativas do INSTITUTO.

Il — Representar o INSTITUTO nas atividades que necessitem, acompanhando ou
substituindo o Presidente;

Il — Promover contatos do INSTITUTO com instituicdes similares e os meios de
comunicacao social;

IV — Propor solugBes para a melhoria da atuagdo dos Associados e condiges de
trabalho perante aos convénios e Associados;

V — Promover a insercdo social do INSTITUTO mediante propostas de convénios e
outros dispositivos da mesma ordem, a serem decididos pela Diretoria
Executiva e aprovados pela Assembleia Geral.

Cap. Vlli: Do Conselho Fiscal

Artigo 342 — O Conselho Fiscal serd composto por 3 (trés) membros efetivos, eleitos
pela Assembleia Geral, com mandato de 03 (trés) anos, cabendo reeleigdo.

Paragrafo Primeiro: Ndo poderdo integrar o Conselho Fiscal os membros que ja
integrarem quaisquer dos demais orgaos do INSTITUTO,

Paragrafo Segundo: Poderdo fazer parte do Conselho Fiscal, profissionais da area de
psicologia ou afins, indicados pela Diretoria Executiva e homologados pela Assembleia
Geral.



Artigo 352 — Compete ao Conselho Fiscal:
| - Examinar, a qualquer tempo, as demonstragdes financeiras do INSTITUTO;

Il - Analisar e dar parecer sobre o balango patrimonial apresentado pelo Tesoureiro
e demais pegas comprobatorias, dando vista 3 Assembleia Geral na forma do
Il do art. 39.

Pardgrafo Primeiro: As atribui¢cBes e poderes conferidos pela lei ac Conselho Fiscal ndo
podem ser outorgados a outro érgdo do INSTITUTO, e a responsabilidade de seus
membros obedece a regra que define a dos seus administradores,

Paragrafo Segundo: O Conselho Fiscal poderd escolher, para assisti-lo no exame das
demonstracBes financeiras, contabilista legalmente habilitado, mediante remuneragao
aprovada pela Diretoria Executiva.

Caitulo I1X: Da Assembleia Geral

Artigo 362 — A Assembleia Geral é o dérgo supremo do INSTITUTO, podendo ser
convocada pela Diretoria Executiva de forma ordinaria ou extraordinaria,

Artigo 372 — A Assembleia Geral serd composta de seguintes categorias de membros
plenos, com direito a voz e voto:

I. Fundadores;

II. 1 {um) representante eleito das categorias de Didatas, Efetivos, Formados e
Candidatos, e

111 1 (um) representante de Associados Colaboradores, designado pela Diretoria
Executiva;

V. 1 representante de cada um dos departamentos,

Artigo 382 — O INSTITUTO deverd realizar 01 {uma) Assembleia Geral Ordinaria por
ano, até o dltimo dia atil do més de Abril, com a finalidade especifica de:

I - Aprovar as contas da Diretoria Executiva;

Il — Aprovar as demonstragdes financeiras do Ano Calenddrio anterior, apresentados
pelo Conselho Fiscal;

Il —Tratar de qualquer outro assunto constante da ordem do dia.

IV — Fazer cumprir os fins estatutarios do INSTITUTO;

V —Interpretar, em dltima instancia, o Estatuto e resolver os casos omissos;
VI —Eleger os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

VIl —Homologar as indicagdes da Diretoria Executiva dos membros dos Conselhos dos
Departamentos.
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Pardgrafo Primeiro: A convocacio para a realizacic de Assembleia Geral Ordinaria
sera feita com antecedéncia minima de quinze (15) dias, através de Edital de
Convocacdo, fixado na Sede do INSTITUTO.

Artigo 392 — O INSTITUTO poderd realizar Assembleia Geral Extraordinaria com a
finalidade especifica de:

| —Promover a liquidag8o, dissolugdo e extingdo do INSTITUTO,

Il — Proceder a reforma de seu Estatuto;

Il — Autorizagdo para alienagdo de bens patrimoniais;

IV —Interpretar, em Ultima insténcia, o Estatuto e resolver os casos omissos;

Paragrafo Primeiro: A convocagdo para a realizacic de Assembleia Geral
Extraordindria serd feita com antecedéncia minima de quinze (15) dias, através de
Edital de Convocagdo, fixado na Sede do INSTITUTO.

Paragrafo Segundo: Para as deliberagdes de que tratam os incisos | e Il é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois ter¢os) da assembleia especialmente convocada para este fim,
ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria dos seus
membros, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Terceiro: As demais decises s3o tomadas por maioria simples dos
presentes.

Cap. X — Das Comissdes Especiais

Artigo 402 — A Diretoria Executiva podera criar Conselhos, Colegiados e Comissbes
Especiais com o fim de opinar sobre a orientacdo a ser seguida pelo INSTITUTO nos
assuntos que lhes sdo respectivamente pertinentes, obedecendo a regulamentacéo
especifica.

Paragrafo Primeiro: Os orgdos mencionados serdo diretamente subordinados a
Diretoria Executiva e terdo autonomia para indica¢ao dos seus coordenadores,

Paragrafo Segundo: O mandato dos membros desses érgdos, e de seus
coordenadores, é coincidente com o da Diretoria Executiva.

Capitulo XI: Das Elei¢Ges
Artigo 412 — Da Comissdo Eleitoral

As eleicBes do INSTITUTO serdo presididas por uma Comissdo Eleitoral, constituida por
03(trés) Associados, designados pela Assembleia Geral Ordinaria realizada no ano da
eleicdo.

Paragrafo Primeiro: As eleigdes serdo realizadas a cada 03(trés) anos, sempre na
primeira quinzena do més de Junho, em data a ser determinada pelo Presidente, com
15 (quinze) dias de antecedéncia.
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Paragrafo Segundo: As chapas devem ser encaminhadas a Comissdo Eleitoral sempre
ate a primeira quinzena de maio, em tempo habil para a divulgacio a todos os
Associados com direito a voto segundo os termos do presente Estatuto.

Pardgrafo Terceiro: Os integrantes da Comissdo Eleitoral ndo poderdo fazer parte da
Diretoria vigente nem de qualguer chapa candidata a eleigdo.

Paragrafo Quarto: Os trabalhos da Comissdo Eleitoral serdo conduzidos por um
Coordenador escolhido para esse fim pelos seus membros, com a maioria dos votos.

Artigo 422 - Da competéncia da Comissao Eleitoral:

| - Receber a inscricdo das chapas; |

Il —Julgar a regularidade das chapas apresentadas;

1l — Divulgar as chapas aos Associados com direito a voto;
IV — Realizar as eleigdes, conduzindo os trabalhos,

V ~ Apurar os votos,

VI — Julgar todos os pedidos formulados pelas chapas por fato ocorrido nas eleigdes ou
inconformidade decorrente da contagem dos votos.

§ 1° — Das decisbes tomadas pela Comissdo Eleitoral caberd recurso em Ultima
instancia a Assembleia Geral.

Artigo 432 — O processo Eleitoral realizar-se-a mediante voto direto e secreto durante
Assembleia Geral especialmente marcada para esse fim, na sede do INSTITUTO,
elegendo-se:

1) Membros da Diretoria Executiva;
2) Membros do Conselho Fiscal;
3) Representantes das categorias de efetivos, candidatos e fermado.

Paragrafo Primeiro: Serd admitido voto por meio de envelope lacrado enviado por
Correios, que deverd ser recebido em até 03 {trés) dias uteis antes do pleito eleitoral,
para os Associados ndo residentes na localidade da Sede do INSTITUTO.

Artigo 442 — N3o serd permitida a reeleicdo de membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal por mais de 02 (dois) mandatos consecutivos para um mesmao cargo, a
ndo ser com o intervalo minimo de 01(um) mandato.

CAP. Xll — Do exercicio social e das demonstragoes financeiras

Artigo 452 — O exercicio social terd inicio em 12 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de
dezembro de cada ano.
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Pardagrafo Quarto: Ao fim de cada exercicio, sera levantado o balango patrimonial e as
respectivas demonstra¢bes financeiras referentes as importancias recebidas e
despendidas pelo INSTITUTO no decorrer do exercicio, as quais serdo submetidas ao
Conselho Fiscal e posteriormente a Assembleia Geral.

CAPITULO XIII: Da Dissolugdo

Artigo 462 ~ O INSTITUTO podera ser dissolvido par deliberagdo da Assembileia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, devendo a convocag8o ser
feita com antecedéncia minima de quinze (15) dias, através de Edital de Convocacdo,
fixado na Sede do INSTITUTO.

Pardgrafo Primeiro: Para as deliberacies de que tratam os incisos VIl e X é exigido o
voto concorde de 3/4 (trés quartos) da Assembieia especialmente convocada para este
fim, ndo podendc ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria dos
Associados com direito a voto, ou com menos de 1/3 {um terco)} nas convocacdes
seguintes.

Paragrafo Segundo: Uma vez deliberada a dissolugdo do INSTITUTO a Diretoria
Executiva devera providenciar a liquidacdo do passivo e o recebimento do ativo
devendo o saldo patrimonial ser destinado a Associagdo ou Instituto de areas afins.

Paragrafo Terceiro: Havendo a dissolugdo, as logomarcas ou simbolos do INSTITUTO
poderdo ser utilizados exclusivamente pelos Socios Fundadores, seus familiares e
herdeiros.

CAP. XIV — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 472 — O INSTITUTO sera mantido pelos fundos provenientes das seguintes
fontes:

| — Donativos e doacdes dos Associados Fundadores;

It - Mensalidades dos Associados;

Il — Contribuictes de terceiros;

V- Verbas e subvences concedidas pe_los orgdos publicos;

V — Receitas provenientes de contratos, convénios, patrocinios, parcerias ou acordos
celebrados com terceiros;

Artigo 482 — O presente Estatuto poderd ser regulamentado por ato da Diretoria
Executiva, ouvidos os Conselhos Administrativo e dos Departamentos.

Artigo 492 —~ Os casos omissos serao resolvidos pelo gue determina a legislagdao
vigente.
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Artigo 502 - Fica eleito o Foro da Comarca da Capital de S3o Paulo - SP, para dirimir
quaisquer duvidas que possam emergir com referéncia ao presente Estatuto.

Artigo 512 — O presente Estatuto entrard em vigor apds seu regular registro junto ao
Cartorio de Titulos e Documentos, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

S3o0 Paulo, 16 de Maio de 2015.
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Visto do Advogado:

Mariana/Barbosa Lima Pessanha
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